استطلاع راى اولياء الامور 
السادة الآباء،
تهدف المدرسة الى تقديم أفضل الخدمات التعليمية  للمجتمع المدرسي. و لذلك، و من أجل تلبية احتياجات جميع المتعلمين، نقدر وجهات نظركم بشأن بعض جوانب المدرسة مما ا سيساعدنا في سعينا الدائم و المستمر للتحسين. ستكون المدرسة ممتنة لكم لاستكمال هذا الاستبيان بعناية. مما  يمكنكم ترك الهوية في الاستبيان مجهولة.
شكراً لتعاونكم.
1) كيف عرفتم المدرسة؟
2) ما هي، في رأيكم، مواطن القوة و الضعف في المدرسة؟  
	الضعف
	القوة

	
	



3) يرجى وضع دائرة على الرقم الذي يعكس رأيكم على أفضل وجه. 
	لا أعرف
	يتطلب إهتمام كبير
	يظهر تحسن
	جيد
	جيد جداً
	ممتاز
	

	

__

__

__

	

1

1

1
	

2

2

2
	

3

3

3
	

4

4

4
	

5

5

5
	أ- الإدارة المدرسية

 تواجد الإدارة المدرسية
  
المرونة في إدارة المدرسة

إختيار المعلمين

	

__

__

__

__

__

__

__

__

__

	

1

1

1

1

1

1

1

1

1
	

2

2

2

2

2

2

2

2

2
	

3

3

3

3

3

3

3

3

3
	

4

4

4

4

4

4

4

4

4
	

5

5

5

5

5

5

5

5

5
	ب- الجودة في عملية التعلم/التعليم:

اللغة العربية

اللغة الإنجليزية

الرياضيات

القرآن

الدين

العلوم

المواد الإجتماعية

الرسم

التربية الرياضية



	

__

__

__

__

__

__

__

__

__

__

__

__

__

	

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
	

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2
	

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3
	

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4
	

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5
	ج- خدمات المدرسة:

موقع المدرسة

الفصول

المكتبة

الملاعب

رحلات ميدانية

المنشآت الرياضية

الأنشطة

الطعام

وسائل النقل

صيانة المرافق

النظافة

المعامل

وسائل الإتصال


	

__

__

__

__

	

1

1

1

1
	

2

2

2

2
	

3

3

3

3
	

4

4

4

4
	

5

5

5

5
	د- مستوى الطفل:

الإنجاز على المستوى الأكاديمي

مستوى الإنضباط

الإستشارات

التزام المدرسة


	

__

__

__

__

__

	

1

1

1

1

1
	

2

2

2

2

2
	

3

3

3

3

3
	

4

4

4

4

4
	

5

5

5

5

5
	ه- الإتصال بالمدرسة:

المعلومات الواردة

النشرات الدورية/الكتيبات

الملاحظات على تقدم الطلاب

إجتماعات الآباء/المعلمين

إجتماعات مجلس الآباء 

	

__

__

	

1

1
	

2

2
	

3

3
	

4

4
	

5

5
	و- مكتب العمل:

الخدمات/الرسوم

نظام دفع الرسوم المقررة

	ز-  ملاحظات:




إستطلاع لرأي الآباء

	لا تنطبق
	لا اوافق بشدة
	لا اوافق
	محايد
	اوافق
	اوافق بشدة
	التعليمات: الغرض من هذه الدراسة هو معرفة آرائكم حول المدرسة. الرجاء الرد على الأسئلة بكل صراحةو الإجابات ستكون سرية و تكون  الإجابة على كل سؤال على اساس الخبرة المكتسبة0  للطفل في المدرسة. حدد إلى أي مدى توافق أو لا توافق على كل سؤال، و ضع علامة.

	
	
	
	
	
	
	جودة البرامج التعليمية

	
	
	
	
	
	
	1 ) التعليم المقدم للطلاب في مدارسنا ذو جودة عالية.

	
	
	
	
	
	
	2) مدرستنا تقوم بعمل جيد في تدريس اللغة (القراءة، الكتابة، التحدث و الإستماع).

	
	
	
	
	
	
	3) مدرستنا تقوم بعمل جيد في تدريس الرياضيات.

	
	
	
	
	
	
	4) مدرستنا تقوم بعمل جيد في تدريس العلوم.

	
	
	
	
	
	
	5) مدرستنا تقوم بعمل جيد في تدريس المواد الإجتماعية.

	
	
	
	
	
	
	6) مدرستنا تقوم بعمل جيد في تدريس الفنون الجميلة 

	
	
	
	
	
	
	7) مدرستنا تقوم بعمل جيد في تدريس التربية الرياضية.

	
	
	
	
	
	
	8) مدرستنا تقوم بعمل جيد في تدريس اللغة العربية.

	
	
	
	
	
	
	9) مدرستنا تقوم بإعداد الطلاب بشكل جيد للمستقبل.

	
	
	
	
	
	
	10) يرى الطلاب علاقة بين ما يدرسون و حياتهم اليومية.

	
	
	
	
	
	
	11) يستخدم المعلمون مجموعة متنوعة من استراتيجيات التدريس و الأنشطة التعليمية لمساعدة الطلاب على التعلم.

	
	
	
	
	
	
	12) يحفز المعلمين الطلاب لتقديم افضل ما لديهم.

	
	
	
	
	
	
	13) يزود المعلمين الطلاب بالقدر المناسب من الواجبات المنزلية  لمساعدة الطلاب على النجاح في دراستهم.

	
	
	
	
	
	
	تقديم الدعم لتعليم الطلاب.

	
	
	
	
	
	
	15) يمنح المعلمين الطلاب في الصف مساعدة إضافية عند الحاجة.

	
	
	
	
	
	
	16) هناك حاجة لتقديم مساعدة فردية للطلاب خارج وقت الفصل.

	
	
	
	
	
	
	17) توفر مدرستنا فرص التعلم التي تدعم كل قدرات الطلاب.

	
	
	
	
	
	
	18) تقدر مدرستنا إنجازات الطلاب في شتى المجالات.

	
	
	
	
	
	
	19) تصنيف و تقييم واجبات طفلي المدرسية هو الهدف.

	
	
	
	
	
	
	20) التقارير عن تقدم طفلي واضحة و سهلة الفهم.

	
	
	
	
	
	
	21) توجد إجراءات فعالة لتقديم الدعم للمنزل للتواصل مع المعلمين.

	
	
	
	
	
	
	22) يتمكن الطلبة من الوصول الى مجموعة متنوعه من الموارد لمساعدتهم على النجاح في التعلم، مثل التكنولوجيا و مراكز الإعلام و المكتبات. 

	
	
	
	
	
	
	23) مرافق المدرسة تكفي لدعم الإحتياجات التعليمية للطلاب. 

	
	
	
	
	
	
	24) تستخدم المدرسة موارد المجتمعات المحلية لدعم إحتياجات الطلاب التعليمية (الرحلات الميدانية، الزوار الى الفصول ... إلخ).

	
	
	
	
	
	
	25) توفر المدرسة الكتب المدرسية’ الأدوات و الألعاب الحديثة في حالة جيدة.

	
	
	
	
	
	
	26) الحواسيب الحديثة و غيرها من التكنولوجيات تستخدم في المدرسة لمساعدة الطلاب على التعلم.

	
	
	
	
	
	
	مناخ المدرسة / من أجل التعلم.

	
	
	
	
	
	
	27) المعلمون في المدرسةا يعاملون طفلي بإنصاف.

	
	
	
	
	
	
	28) أحجام الفصول في المدرسة مناسبة للتعلم الفعال.

	
	
	
	
	
	
	29) جميع الطلبة و الموظفين في المدرسة يعاملون بإحترام بغض النظر عن أى اختلاف.

	
	
	
	
	
	
	30) يتم توفير ما يكفي من الإجراءات الأمنية في المدرسة.

	
	
	
	
	
	
	31) تشجع الأخلاق الحميدة بقوة في المدرسة.

	
	
	
	
	
	
	32) تنطبق قواعد المدرسة على جميع الطلاب.

	
	
	
	
	
	
	33) توفر المدرسة بيئة آمنة و منظمة للتعلم.

	
	
	
	
	
	
	34) إجراءات السلامة متبعة لحماية الطلاب عند الذهاب من و إلى المدرسة.

	
	
	
	
	
	
	35) أنا راض عن سياسات الإنضباط و تطبيقها.

	
	
	
	
	
	
	36)بوجه عام، أنا راض عن المدرسة.

	
	
	
	
	
	
	علاقات الآباء / المدرسة.

	
	
	
	
	
	
	37) يتم وضع رأي الآباء في الإعتبار عند إتخاذ القرارات المهمة للمدرسة.

	
	
	
	
	
	
	38) أنا راض عن نوعية الأنشطة الطلابية في المدرسة.

	
	
	
	
	
	
	39) تبلغ قواعد المدرسة بشكل واضح إلى الآباء.

	
	
	
	
	
	
	40) توفر المدرسة ا فرص كافية لمشاركة الوالدين. (اجتماعات المعلم /الوالدين، مقابلات...إلخ)

	
	
	
	
	
	
	41) إجتماع مجلس الآباء في المدرسة فعال.

	
	
	
	
	
	
	42) تستخدم المدرسة التكنولوجيا لتزويد الآباء بالمعلومات عن المدرسة.

	
	
	
	
	
	
	43) يشعر الآباء بالترحيب في المدرسة.

	
	
	
	
	
	
	إدارة الموارد.

	
	
	
	
	
	
	44) تستخدم المدرسة الموارد المالية المتاحه بفعالية.

	
	
	
	
	
	
	45) الرسوم المطلوبة ضمن توقعاتي.

	
	
	
	
	
	
	46) يقدم الوقت الكافي، المساحة و التسهيلات للأنشطة الطلابية. (مثل الأنشطة خارج المنهج و الرياضة)

	
	
	
	
	
	
	المرافق، الصحة و السلامة.

	
	
	
	
	
	
	47) المدرسة بجميع مرافقهاا نظيفة.

	
	
	
	
	
	
	48) الصيانة المدرسية  جيداة.

	
	
	
	
	
	
	49) توفر المدرسة الطعام و الشراب الصحي.

	
	
	
	
	
	
	برنامج الإدارة و القيادة.

	
	
	
	
	
	
	50) المعلمين مؤهلين لمناصبهم في المدرسة.

	
	
	
	
	
	
	51) معدل تغير الموظفين في المدرسة مقبول.

	
	
	
	
	
	
	الشراكة في المجتمع.

	
	
	
	
	
	
	52) يوجه الموظفين الآباء إلى الموارد المفيدة. (مثل الخدمات الإجتماعية و خدمات ذوي الإحتياجات الخاصة)

	
	
	
	
	
	
	53) تشارك المدرسة الآباء الأخبار عن أحداث المجتمع (مثل المعارض و المناسبات الدولية ... إلخ)

	
	
	
	
	
	
	54) تستخدم مدرستنا الموارد من المعلمين في المجتمع المحلي لدعم برامجها.



أسئلة مفتوحة. (إستخدم ورقة منفصلة)
55) ما هو أكثر ما يعجبك في المدرسة ؟ ما هو أقل ما يعجبك في المدرسة ؟
56) ما هو الإقتراح الوحيد الذي تود ان تقترحه لتحسين المدرسة ؟
57) ما الذي تود ان تضيفه / تغيره في هذا الإستقصاء؟
